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Situationsanalyse die Analyse zur Férderplanung:
Dieser Teil wird von Arbeitsagogen ohne den Einbezug
des Klienten erarbeitet. Aus folgendem;

4+ Aus Aufnahmegesprach

4+ Aus Berichten und Dokumentationen

| Flr das Richtziel mussen interdisziplinare Gesprache statt-

finden oder haben schon stattgefunden (IV - Gemeinde),
wobei die Bedurfnisse des Klienten miteinbezogen werden
sollten. Welche Massnahme verfolgt wird bestimmt in die-
ser Phase letztlich ein dritter und nicht der Klient.

Zielvereinbarung der Férderplanung:

In diesem Teil wird mit Einbezug des Klienten und mit dem
Einbezug des Arbeitsagogen mdglichst erreichbare Ziele
oder erreichbare Richtziele erarbeitet.

Handlungsplanung der Férderung:

In die Planung kénnen z.B. die 8 Stufen nach Brater einbe-
zogen werden. Wie auch andere Methoden, unter der Be-
ricksichtigung der situativen Situationsanalyse.

Welchen Arbeitsschritt habe ich jetzt zur Verfigung?
Welche Lemfelder sind fiir den Klienten sinnvoll?

In welcher der 8 Stufen kann ich sie anbieten?

Welche Hilfsmittel kénnen unterstiitzen sind notwendig?
Wie gehe ich vor? Was bringt den Klienten weiter?

Was sind die moglichen Risiken?

Welche Hilfsmittel (Methoden) muss ich bereitstellen?
Liste ist nicht abschliessend!
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Umsetzung der Férderung:

Bis zur Handlungsplanung ist der Klient nicht aktivam Ar-
beitsprozess beteiligt.

Die Schritte von der Wahrnehmung bis zur Planung sind
Aufgabe des Arbeitsagogen.

Erst nach der Planung werden dem Klienten mit der Hand-
lungsplanung bestimmte Arbeiten zugeteilt, und er muss
diese aktiv umsetzen.

Die Aufgabe des Arbeitsagogen besteht nun darin, den Kili-
enten unter der Berucksichtigung der vorangegangenen
Planung zu begleiten, instruieren, férdern und auch for-
dern.

Dem Klienten werden Lernchancen in den 8 Stufen des Ar-
beitsprozesses angeboten

Auswertung der Forderung:

1. Der Verlauf der Umsetzung muss laufend Uber-
pruft werden. >>> ist die Umsetzung Zielfuihrend
Eventuelle Korrekturen anbringen
Strategien andern
Forderungsniveau anpassen
Alternative suchen

as N

Das Auswerten bezieht sich hier auf den gesamten agogi-
schen Prozess.

-Erfolg und/oder Misserfolg beurteilen

-Zielerreichung uberprifen

-Weiteres Vorgehen planen (z.B. neue Ziele, Arbeitsschritt
neu definieren, Arbeitsschritt weiter herunterbrechen)

Abb. 05 Verkn(ipfung Brater

arbeitsagogisclﬁrmozessgestaltung

und der agogisché Prozess
mit dem Arbeit-Arrangement

- 13-



